
 
Die Stadt Gengenbach ist geprägt durch ein historisches 
Stadtbild, bietet ein reges kulturelles Angebot und hat 
durch die landschaftlich reizvolle Lage einen hohen 
Freizeitwert. Vor Ort finden Sie eine Vielfalt von 
weiterführenden Schulen sowie ausgezeichnete 
Einrichtungen der Kinderbetreuung.  
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n  
 

Leiter/in für das Stadtbauamt  
 

Ihre 
wesentlichen 
Aufgaben: 

 Leitung des Fachbereichs Bauen 
 

 Stadtplanung/-entwicklung 
 

 Fortschreibung des Flächennutzungsplans für den Verwaltungsraum 
 

 Verbindliche Bauleitplanung, einschl. Verfahrensabwicklung 
 

 Planung und Ausschreibung kommunaler Vorhaben einschl. 
Kostenermittlung sowie Kostenkontrolle für die betreuten Maßnahmen 
 

 Angelegenheiten der Allgemeinen Bauverwaltung, insbesondere das 
Vertragswesen (Bau-, Ingenieurverträge, Städtebauliche Verträge) 
und Förderverfahren  
 

 Wahrnehmung der Bauherrenfunktion sowie Ansprechpartner/in für 
Ingenieure, Gutachter, Architekten sowie Projektpartner 
 

 Vorsitz Gutachterausschuss 
 

 Teilnahme an abendlichen Sitzungen des Gemeinderates und der  
Ausschüsse 

 
Eine Änderung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor. 

  
Ihre 
Qualifikation: 

Mit einem abgeschlossenen Studium der Architektur oder des 
Bauingenieurwesens verfügen Sie über fundierte Fachkenntnisse in den 
Bereichen Bau- und Planungsrecht, VOB, HOAI und Vertragsrecht. Sie 
besitzen die Befähigung, das Sachgebiet mit Übersicht zu leiten. Ihre 
Schlüsselmerkmale sind Ihre hohe Einsatzbereitschaft, 
Entscheidungsfreudigkeit und Ihr hohes Maß an Verantwortungs-
bewusstsein. Sie zeichnen sich durch Verhandlungsgeschick, 
Durchsetzungsvermögen, Eigeninitiative sowie Innovation aus. Im 
Idealfall haben Sie Erfahrungen in der kommunalen Verwaltung sowie 
der Mitarbeiterführung.  

  
Unser Angebot: 
 

Wir bieten Ihnen eine Leitungsfunktion mit engagierten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern sowie ein interessantes und vielseitiges Aufgaben-
gebiet mit langfristiger Ausrichtung und Gestaltungsmöglichkeiten in 
Vollzeit. Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD).  

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 
zum 30.06.2017 an die Stadt Gengenbach, Personalabteilung, Victor-Kretz-Str. 2, 77723 
Gengenbach. 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Herr Bürgermeister Thorsten Erny, 
Tel. 07803/930-123 zur Verfügung. Ausführliche Informationen zur Stadt Gengenbach 
erhalten Sie unter www.stadt-gengenbach.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 
 


